
女性活躍推進法第 19 条第 6 項に基づく取組の実施状況（令和 2 年度） 

 

 

実施状況（数値目標に対する進捗状況） 

 

目標項目① 
数値目標 

（時期）

最新値 

（時期）

目標設定時最新値 

（時期）

管理的地位にある女性

職員の割合 

25.0％ 

（令和 2 年度）

19.2％ 

（令和 2 年度）

20.8％ 

（平成 26 年度）

 

 

 

目標項目② 
数値目標 

（時期）

最新値 

（時期）

目標設定時最新値 

（時期）

職員の平均超過勤務時

間 

月 17 時間 

（令和 2 年度）

月 6.6 時間 

（令和 2 年度）

月 18.8 時間 

（平成 26 年度）

 

 

 

目標項目③ 
数値目標 

（時期）

最新値 

（時期）

目標設定時最新値 

（時期）

男性職員の配偶者出産

休暇の取得割合 

25.0％ 

（令和 2 年度）

100％ 

（令和 2 年度）

0％ 

（平成 26 年度）

男性職員の育児参加の

ための休暇の取得割合 

25.0％ 

（令和 2 年度）

0％ 

（令和 2 年度）

0％ 

（平成 26 年度）

 

 

 

目標項目④ 
数値目標 

（時期）

最新値 

（時期）

目標設定時最新値 

（時期）

男性職員の育児休業の

取得割合 

25.0％ 

（令和 2 年度）

0％ 

（令和 2 年度）

0％ 

（平成 26 年度）

 


